Unser Angebot

Ausbildungs- und Berufseignung:

- Wir erstellen fir Sie ein individuelles In-
teressenprofil mit Ausbildungs- und Stu-
dienempfehlungen

- Nachfolgend kénnen wir lhre Leistungs-
voraussetzungen Uberprifen und diese
im Vergleich zu den Anforderungen in
Ihrem Interessenschwerpunktberuf oder
Studium bewerten

- Wir geben Ihnen bei Abweichungen Em-
pfehlungen zur optimaleren Abstimmung
von Wunsch und Fahigkeiten

- Erganzend bieten wir lhnen eine Vor
bereitung auf zu erwartende Auswahl-
verfahren an, damit Sie ihre tatsachliche
Leistungsfahigkeit auch ausreichend pra-
sentieren konnen.

- Ein Coaching fur Verhaltensbeobachtun-
gen und AC’s ist ein weiterer wesentlicher
Bestandteil unseres Angebots.

- Wir erstellen Ihnen individuelle Empfeh-
lungsprofile fiir Inre Bewerbungsmappe,
die auf die Anforderungen der ange-
strebten Ausbildung oder Tatigkeit ab-
gestimmt sind.

D service

Diagnostik- und Therapiesysteme

I service

Diagnostik- und Therapiesysteme
fur die Psychologie

Serviceabteilung

Untersuchungen zur Uberpriifung der
Eignungsvoraussetzungen kénnen wir
in unserem Servicemobil oder

in unserem Biiro durchfiihren

Zum Jagenstein 1
14478 Potsdam
Biiro 118

Tel.: 0331/8711007
Fax: 0331/8711008
Funk: 0172/3251331

e-Mail: info@Luetge-DTP.de

Ausbildungs-
&
Berufseignung

Ein Service fur Schiler,
Ausbildung suchende
und Eltern

I service

Diagnostik- und Therapiesysteme



Erfahrungshintergrund

Wir empfehlen uns mit einem Mitarbeiter,
der seit 18 Jahren eignungspsychologisch
fur die Deutsche Gesellschaft fiir Personal-
wesen e.V. (gegr. 1949) arbeitet. Die
Deutsche Gesellschaft fir Personalwesen
e.V. (DGP) ist seither hauptsachlich flr den
offentlichen Dienst in den Bereichen Per-
sonalauswahl und Personalschulung tatig
und maBgeblich an der Entwicklung von
deutschsprachigen Berufseignungstest-ver-
fahren beteiligt. In der Tatigkeit fir die DGP
ist er hinsichtlich der Personalauswahl mit
Eignungsuntersuchungen bis hin zu Assess-
ment Centern beschaftigt. Zu den unter
anderem von ihm betreuten Kunden ge-
héren Kommunalverwaltungen in den Bun-
deslandern  Brandenburg, = Mecklenburg-
Vorpommern und Sachsen-Anhalt, Landes-
innenministerien, Landespolizeien, Ober-
finenzdirektionen und  Bundesbehdrden
sowie Bundesministerien.

Er ist seit 1978 nach einem Studium an der
Humboldt Universitat diplomierter Psycho-
loge und fur die Industrie ausgebildet
worden.

Zu den weiteren beruflichen Erfahrungen
gehort eine 10-jahrige Tatigkeit als Sport-
psychologe und eine 15-jdhrige dia-
gnostische  Erfahrung  als  Verkehrs-
psychologe, auch mit Leitungsverant-
wortung.

Betriebswirtschaftliche Erkenntnisse sam-
melte er bis 2000 in der Leitung unserer
Firma.

Berufseignung

In einer Zeit stetig steigender Anforderun-
gen an Bewerber und ebenso steigender
Aufwendungen fur die Ausbildung bieten wir
Ihnen unsere fachliche Kompetenz bei der
Suche nach der Optimierung der Berufs-
bzw. Ausbildungswahl an.

Voraussetzung dafiir ist der Vergleich
zwischen Interessenstruktur und Leistungs-
fahigkeit, mit dem Ziel die diese beiden
Komponenten so weit anzundhern, dass
finanzielle Aufwendungen flir eine Aus-
bildung oder ein Studium mit einer ausrei-
chenden Sicherheit auch zum Erfolg flihren.

Fallbeispiel:

26jahrige nicht BAftég fahige bewirbt sich nach
14 Semestern Jura als Verwaltungsfachangestel-
Ite. Im entsprechenden Eignungstest zeigt sich,
dass sie die Leistungsanforderungen fir ein
Jurastudium nicht erfiillt, was bereits vor Beginn
des Studiums hatte diagnostiziert werden
konnen.

Bisherige Investitionen der Eltern:

7 Jahre Miete 22.000,- €

7 Jahre Studienmaterialien: 5.000,- €

7 Jahre Fahrkosten: 18.000,- €

7 Jahre Zuschuss fiir Lebensunterhalt: 25.000,- €
Insgesamt investierten die Eltern 70.000,- € in
ein Studium, was von Anfang an nicht hatte
erfolgreich sein kdnnen.

Wir wollen Ihnen und Ihren Eltern dabei
helfen, dass Sie eine solche Erfahrung nicht
machen miissen und Ihre Zukunft erfolgs-
orientierter planen kénnen.

Bewerbungsoptimierung

Je nach Stellenprofil und Position, die
besetzt werden soll, kommen bei den
Firmen und Institutionen verschiedene
Auswahlmethoden zum Einsatz.

e Leistungsiiberpriifung,
intellektuelle Kapazitat,
Merk- und Lernfahigkeit,
Effizienz

e Verhaltensbeobachtung,
soziale Kompetenz,
Kommunikationsfahigkeit,

o spezifische Praxistests,

e Anforderungsbezogenes
Einzelgesprach u.a. zur
Erfassung der motivationa-
len Voraussetzungen

Wir helfen Thnen bei der Vorbereitung auf
schriftliche Eignungstests durch Aufdeckung
Ihrer Starken und Schwachen, um ein
moglichst  optimales  Testergebnis zu
erreichen. Hierbei gibt es Mdglichkeiten
durch gezieltes Training die Leistungsvor-
aussetzungen zu verbessern.

Weiterhin bieten wir unsere Erfahrungen
dafir an, Sie auf Gesprache, Verhaltens-
beobachtungen und AC’s vorzubereiten.
Hierflr nutzen wir Gesprachssimulationen,
Videokonfrontationen und Kommunikations-
trainingsmaoglichkeiten.

Nicht zuletzt vervollstandigen wir mit Ihnen
Ihre Bewerbung und stellen Ihren ein
Leistungs- sowie Verhaltenszertifikat aus.





